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[bookmark: _Toc331064999]一、总则
[bookmark: _Toc331065002]1．本项目技术规范书（以下简称规范书）是咪咕音乐有限公司（以下简称引入人）为提供本项目服务的公司（以下简称“应答人”）提出的总的服务要求。本规范书将作为向应答人提出项目要求及建议的依据。
[bookmark: _Toc331065003]2．本项目规范的解释权属于咪咕音乐有限公司。
二、项目概况
咪咕音乐有限公司是咪咕文化科技有限公司下属子公司，主要负责数字音乐业务的独立运营拓展工作。作为全国最大的专业正版音乐平台，向广大用户提供方便流畅的在线音乐产品和服务。
本项目是咪咕音乐针对2025-2026年AIGC场景服务发展模式试点方案项目（线上项目）所设立。为精准把握AIGC赋能数字内容与实体消费场景，打通用户数字内容与实体消费的转化闭环，实现“AI创作→模型→打印”产品链路。通过线上、线下AIGC场景服务，引导定制个性专属AI周边，提升用户产品感知。
本项目主要是通过引入专业的场景服务公司为咪咕音乐AIGC场景服务发展模式试点项目提供制作服务、物流服务、产品质保等支撑工作。为了以统一标准、流程、体验，面向用户提供AIGC场景服务，故启动本项目引入。
[bookmark: _Toc325374940]三、服务内容
[bookmark: _GoBack]本项目为2025-2026年AIGC场景服务发展模式试点方案项目，具体服务内容和要求如下：
1.服务项要求：
包含：①3D手办打印（白膜/彩膜）；②写真照片/明信片打印；③冰箱贴；④钥匙扣小型文创产品打印的制作服务能力。
以上服务项需结合咪咕音乐智创彩铃AI应用能力，包含资产模型生成、模型精调、制作、物流服务、产品质保等完整服务链条。
2.服务人员支撑要求：
本服务项目支撑团队，配置岗位包括：①建模工程师；②专职客服对接人员；③产品物流负责人。
2.1服务地点：日常按照项目需求线上支撑
2.2人员学历：所有人员具有专科及以上学历。
2.3团队成员项目经验丰富，两年及以上行业经验。
2.4应答人一旦中选必须按照引入人的要求，积极响应并强化人员配置。引入人有权对应答人配置的人员进行审核，如果人员素质达不到引入人要求，则引入人有权更换该人员，并由应答人提供新的满足条件的人员来补足空缺。
2.5 如后续因销量扩大使生产、配发等订单数量增加，短期内应给予配齐额外支撑人员，场景服务支撑成本另行决定。
2.6项目职责及工作内容要求：
①建模工程师：包含但不限于：3D打印的专业建模、修模，小型文创产品的制作等；
②专职客服对接人员：负责对接客户相关需求，并解答回复问题咨询等；
③产品物流负责人：负责打包寄送快递，跟踪物流信息，确保客户收到产品并拆箱验收；
3.服务期限
[bookmark: _Toc228160348]自合同签署之日起一年（具体以合同签订日期为准）
4.双方权利与义务
4.1引入人权利义务
4.1.1引入人有权审核应答人提出的计划和方案并要求应答人进行补正和修改，应答人应针对引入人建议和意见进行方案调整、优化和完善；
4.1.2在项目执行进行期间，如果引入人认为必要，可以对项目的进程、规划、设计、管理等进行调整和变更；
4.1.3引入人有权利对应答人推荐项目成员有最终决定权；
4.1.4引入人有权对应答人的执行工作进行监督和检查，并提出要求和修改意见；
4.1.5 引入人应当为应答人的执行工作提供必要的配合与协助；
4.1.6项目执行由应答人负责，引入人对因项目执行而产生的债权债务不承担任何直接或间接的法律责任；如果引入人已经承担的，有权向应答人进行追偿；
4.1.7 引入人不得要求应答人在为引入人提供服务时做出违反法律规定的行为；
4.1.8引入人有权根据附件合作内容对应答人的执行工作进行评估及考核；
4.1.9引入人应当按照本协议约定支付项目金额；
[bookmark: _Toc177206162][bookmark: _Toc177206163]4.2应答人权利义务
4.2.1服务约定：
4.2.1.1应答人必须严格按照合同约定，根据引入人制定的工作目标、工作流程及工作服务质量标准要求，合理安排服务进度，保证高效、及时地完成本合同约定的所有服务项目，应答人在服务期内所产生的智力成果及劳动成果其全部知识产权及其他所有权益都归引入人单独所有；
4.2.1.2应答人提供的人员应按照本合同及其附件的约定在引入人指定的工作现场办公，必须严格遵守引入人的劳动纪律和工作纪律；
4.2.1.3应答人人员需保证引入人的信息内容安全、客户的信息数据安全，对所从事的工作内容保密，不向第三方透露；
4.2.1.4应答人保证提供给引入人优质的服务，包括但不限于配置经验丰富、业务与技术熟练的专业人员来完成。
4.2.2团队建设：
4.2.2.1应答人承诺在合同签订后，项目执行前，成立专门项目组以保障针对本合同项目的支撑服务顺利开展；
[bookmark: _Hlk51662450]4.2.2.2应答人根据引入人提供的支撑人员要求，在合同启动时，按需到岗；
4.2.2.3应答人专项组成员如发生离职或工作变动的，应答人需提前一个月书面通知引入人，并补充新的具有同等专业技术水平的人员做好交接工作，不得因此影响服务的开展；
4.2.2.4如应答人人员提供服务达不到专业水准和引入人要求的，引入人有权要求更换，应答人有义务针对引入人的要求在规定时间内完成人员更换工作；
4.2.2.5应答人负责为本合同项目组成员提供薪酬福利、社会保险、激励机制、绩效考核、人才培养和岗位晋升机制，建设优质团队，所有的应答人成员的用工关系与应答人建立，相应的用工责任由应答人承担；
4.2.2.6在本项目有效期内，如应答人与引入人签订了其它项目合同，则应答人承诺本协议项目支撑人员不得与其它项目人员重复使用。
4.2.3考核付款：
4.2.3.1应答人应在确认考核结果后向引入人提供书面的确认书，并在确认后十个工作日内向引入人提供按照计算金额开具的合规的款项发票。
4.2.3.2本合同所涉税费由应答人承担，法律法规另有规定的除外。
★5.保密和知识产权保护
5.1应答人对引入人的商业资料和信息应当严格予以保密，不得在未获得对方书面认可的情况下将此类商业资料和信息直接或间接透露给任何第三方。前述商业资料和信息包括引入人的商业计划、策略、安排及相应文档、资料等。应答人仅限于将该商业资料或信息透露给与项目的履行直接有关的人员，且均需告知有关人员此项保密义务。此义务将一直延续至该项信息已为公众所知。
5.2本项目所涉及任何由引入人提供的及为引入人提供的策划、设计作品所有知识产权归引入人所有。
5.3任何由引入人在执行代理期间引入人所获得的版权使用权（包括正片使用权、演员肖像权等），在引入人全数支付应答人之估价单费用发票金额后自动转移至引入人，应答人必须保证没有侵犯他人知识产权,否则,由此而来产生的一切纠纷由应答人承担全部责任。
[bookmark: _Toc325374987]6.其他及声明
6.1进入过程中引入人提供的说明文档等资料，应答人须承诺相关资料只能用于此次比选，不得作为其他用途，如相关资料被用于其他用途，引入人保留追究其法律责任的权利。
6.2本技术规范书提到的所有细节，最终以买卖双方签订的合同要求为准。

